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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Партизанская школа имени Героя Советского Союза 
Богданова Александра Петровича» Симферопольского района Республики Крым

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

МБОУ «Партизанская школа 
им.А.П.Богданова», Республика 
Крьт, Симферопольский рай­
он, с. Партизанское, ул. Сум­

ская, д. 11 А.
А дминистративно- 

управленческий персонал
Педагогический персонал

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

48. Медицинская сестра

Биологический: Проведение регуляр­
ных дезинфекций, проветривание, при­
менение растворов обеззараживающих 

препаратов.

Снижение вероятности воз­
действия биофактора на орга­

низм работника.

Обслуживающий персонал

51 А. Уборщик служебных по­
мещений (Уборщик производ­
ственных и служебных помеще­
ний)

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 65% 
времени смены) рекомендуется разра­
ботать режим труда и отдыха, преду­

смотрев удлиненные регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия тяжести

57. Уборщик служебных поме­
щений (Уборщик производ­
ственных и служебных помеще­
ний)

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 65% 
времени смены) рекомендуется разра­
ботать режим труда и отдыха, преду­

смотрев удлиненные регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия тяжести

58. Дворник

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 65% 
времени смены) рекомендуется разра­
ботать режим труда и отдыха, преду­

смотрев удлиненные регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия тяжести

МБОУ «Партизанская школа 
им.А.П.Богданова» детский сад 

«Радуга», Республика Крым, 
Симферопольский район, с.



Партизанское, ул. Сумская, д. 
НА.

А дминистративно- 
управленческий персонал
Педагогический персонал

71 А. Воспитатель организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

83 А. Помощник воспитателя

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 70% 
времени смены) рекомендуется разра­
ботать режим труда и отдыха, преду­

смотрев удлиненные регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия тяжести

88. Медицинская сестра

Биологический: Проведение регуляр­
ных дезинфекций, проветривание, при­
менение растворов обеззараживающих 

препаратов.

Снижение вероятности воз­
действия биофактора на орга­

низм работника.

Обслуживающий персонал

91. Уборщик служебных поме­
щений (Уборщик производ­
ственных и служебных помеще­
ний)

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 65% 
времени смены) рекомендуется разра­
ботать режим труда и отдыха, преду­

смотрев удлиненные регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия тяжести

92. Дворник

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 70% 
времени смены) рекомендуется разра­
ботать режим труда и отдыха, преду­

смотрев удлиненные регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия тяжести

97А. Повар
Для снижения повышенной температу­
ры предусмотреть кондиционирование 

помещения.
Нормализация микроклимата

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 70% 
времени смены) рекомендуется разра­
ботать режим труда и отдыха, преду­

смотрев удлиненные регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия тяжести

99. Кухонный рабочий

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 65% 
времени смены) рекомендуется разра­
ботать режим труда и отдыха, преду­

смотрев удлиненные регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия тяжести

100. Машинист по стирке и ре­ Учитывая тяжесть труда (поза стоя 70% Снижение вредного воздей-

{



г с
монту спецодежды времени смены) рекомендуется разра­

ботать режим труда и отдыха, преду­
смотрев удлиненные регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня.

ствия тяжести

МБОУ «Партизанская школа 
им.А.П.Богданова» детский сад 

«Солнышко», Республика 
Крым, Симферопольский рай­
он, с. Каштановое, ул. Богда­

нова, д. 2.
Административно- 

управленческий персонал
Педагогический персонал

102А. Воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

106. Медицинская сестра

Биологический: Проведение регуляр­
ных дезинфекций, проветривание, при­
менение растворов обеззараживающих 

препаратов.

Снижение вероятности воз­
действия биофактора на орга­

низм работника.

Обслуживающий персонал

107. Повар
Для снижения повышенной температу­
ры предусмотреть кондиционирование 

помещения.
Нормализация микроклимата

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 70% 
времени смены) рекомендуется разра­
ботать режим труда и отдыха, преду­

смотрев удлиненные регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия тяжести

108. Кухонный рабочий

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 65% 
времени смены) рекомендуется разра­
ботать режим труда и отдыха, преду­

смотрев удлиненные регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия тяжести

Дата составления: 13.12.2021 

Председатель комиссии по проведению спёщХжзргт оценки условий труда
_____________ Директор______________  i / J y f f l _________ Терещенко А.В._________  Л £?с2/

(должность) ^^подтгсь) (Ф.И.О.) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_________ Специалист по ОТ__________  ______ Кузина М. А.___________ / J  / У

(должность)
* * ’ * Т У 7 z/~ — —

/ & А Г (Ф.И.О.) (дата)

Председатель ПК ч г  , Васильева С. С.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заведующая хозяйством Бесталанная О.В. /S. /о! ММ
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель директора по ДО Ж ' - Федорец Т.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5545 1̂ .----- Пугачева Елена Александровна 13.12.2021

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С /•//


