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1. Общие положення.

I I Настоящее Положение об уполномоченном лице по охране труда профсоюзного 
комнтета образовательного учреждения (в дальнейшем «Положение») разработано в соответствии 
с Федеральньїми законами «О профессиональньїх союзах, их правах п гарантиях деятельности», 
«Об основах охраньї труда в Российской Федерации» и статьи 370 Трудового кодекса Российской 
Федерации

П о л о ж ен и е  о п рсд сляст  порядок организации о б щ сствсн и о го  (п р о ф со ю зн о го ) контроля за 
соблюдением законних прав и пнтересов работников по охране труда в образовательньїх 
учреждениях Министерства образования России

І 2. Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзной организации образовательного 
учреждения (в дальнейшем «Уполномоченньїй») являетея представителем профсоюзного 
комитета (профкома) учреждения и осуществляет постоянньїй контроль за соблюдением 
работодателем законодательства и иньїх нормативньїх актов по охране труда.

1 3. Уполномоченньїй избираетея открьггьім голосованпем на обшем профсоюзном собрании 
работников образовательного учреждения на ерок полномочий вьіборного профсоюзного органа 
( профкома)

В вьісших и ередних учебньїх заведеннях из числа избранньїх в подразделениях 
уполномоченньїх вьібирается старший уполномоченньїй по охране труда профсоюзного комитета, 
которьій координирует их деятельность.

1 АУполномоченньїм не может бьіть избран работнпк, не являющийся членом профсоюза 
или занимаюший должность, согласно которой несет ответственность за состояние условий и 
охраньї труда учреждения

1.5. Работодатель (администрация) и профсоюзньїй комитет обязаньї обеспечить вьіборьі 
уполномоченньїх, оказьівать необходимую помощь и поддержку уполномоченному для 
вьіполнения возложенньїх на него обязанностей.

1.6. Уполномоченньїй в своей деятельности взаимодействует с техническими п внештатньїмп 
техническими инспекторами труда Профсоюза, органами федеральної! инспекции труда, другими 
органами надзора п контроля за соблюдением законодательства и иньїх нормативньїх правовьіх 
актов, содержащих нормьі охраньї труда, органами исполнительной власти в області! охраньї 
труда

1.7. Уполномоченньїй по охране труда руководствуется в своей работе Федеральньїм 
законом «Об основах охраньї труда в Российской Федерации», Федеральньїм законом «О 
профессиональньїх союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовьім кодексом РФ. 
Законом РФ  «О коллективньїх договорах и соглашениях», положеннями, правилами и нормами по 
охранетруда.

1.8. Уполномоченньїй периодически отчитьіваетея о своей работе перед профсоюзной 
организацией, избравшей его, и по решению зтой организации может бьіть отозван до истечения 
ерока действия своих полномочий, если он не вьіполняет возложенньїх функций и не проявляет 
необходимой требовательности по зашите прав работников на охрану труда.

2. Основньїе задачп уполномоченного .гіица по охране груда.

Основними задачами уполномоченного являютея:
2.1. Содействие созданню в учреждениях или их структурньїх подразделениях здоровьіх и 

безопасньїх условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране 
труда

2.2. Осуществление контроля за состоянием охраньї труда на рабочих местах, соблюдением 
законньїх прав и интересов работников в области охраньї труда, сохранением их жизни и здоровья 
в процессе трудовой деятельности.



2.3. Представление интересов работников в государственньїх и общественньїх организациях, 
судах различньїх инстанций при рассмотрении трудовьіх споров, связанньїх с применением 
?аконодательства об охране труда и вьіполнением обязательств по коллективньїм договорам

2.4. Разьяснение, информирование и консультации по вопросам охраньї труда среди 
работников учреждений или его структурного подразделення.

2.5 Участие в'проведении в образовательньїх учреждениях адмич-жстративно-обілественного 
контроля за состоянием охраньї труда, смотров-конкурсов по охране труда.

2.6. У ч а с т н с  в оргаппзацпп  її проведенні! о б учсп п я  по охране труда п п н етруктиро ванн я
безопасньїм приемам труда на рабочих местах

3. Функции  уполномоченного лина по охране труда.

В соответствии с основньїми задачами на уполномоченного возлагаютея следующие 
функции:

З 1 Контроль:
3.1.1 вьіполнения работодателем или его представителями (должностньїми линами) 

требований охраньї труда на рабочих местах,
3.1.2. соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда,
3.1.3. правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной 

защитьі;
3.1.4 соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдьіха, 

предоставления компенсаций и льгот за тяжельїе работьі, работьі с вредньїми и огіасньїми 
условиями труда,

3.1.5, своевременного сообщенпя руководителем подразделення работодателю о 
происшедших на производстве несчастньїх случаях.

3.2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по:
3.2.1 проведенню проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования, 

машин и механизмов на предмет их безопасной зкеплуатации;
3.2.2. проведенню проверок систем отопления и вентиляции;
З 2.3. проведенню проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защитьі в соответствии с нормами, необходимьіми 
по условиям труда;

3.2.4. проверке содержания и исправности санитарно-бьітовьіх помещений и санитарно- 
технического оборудования;

3.2.5. приемке на своем участке вводимого в зкеплуатацию оборудования, машин и 
механизмов на их соответствие требованиям и нормам охраньї труда;

3.2.6. расследованию происшедших на производстве несчастньїх случаев (по поручению 
профсоюзного комитета);

3.3. Участие в проведений аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к 
сертификации работ по охране труда в учрежденин и (или) структурном подразделении

З 4 Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению 
несчастньїх случаев на производстве и профессиональньїх заболеваний.

3.5. Участие в зашите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при 
рассмотрении дел в суде и других инстанциях.

4. Права уполномоченного лина по охране труда.

Для вьшрлнения задач и функцпй, возложенньїх на уполномоченньїх, им предоставленьї 
следующие права:

4.1. Контролировать в образовательньїх учреждениях и их структурньїх подразделениях 
соблюдение законодательньїх и других нормативньїх правовьіх актов об охране труда.



4

42 Контролировать вьіполнение мероприятий по охране труда, предусмотренньїх 
коллективньїми договорами, соглашениями по охране труда и актами расследования несчастньїх 
случаев на производстве.

4.3. Полупать информацню от руководителей и иньїх должностньїх лиц своих подразделенин 
по вопросам условий и охраньї труда

4.4. Предьявлять требования к должностньїм лицам о приостановке работ в случаях 
непосредственной угрозьі жизни и здоровья работников,

4 .5 .В ь ід авать  руі-соводитслям подразделенин обязательн ь їе  к р асем о трсн и ю  пред ставлення об 
устранении вьіявленньїх нарушений требований охраньї труда.

4.6. Обращаться в администрацию и профком образовательного учреждений, 
территориальную государственную инспекцйю труда с предложениями о привлечении к 
: тветственности должностньїх лиц, виновньїх в нарушении требований законодательства об 
'-хране труда.

4.7. ГІринимать участие в рассмотрении трудовьіх споров, связанньїх с изменениями условий 
руда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленньїх

коллективньїми договорами и соглашениями по охране труда.
4.8. Участвовать в переговорах, проводимьіх в образовательньїх учреждениях при 

заключении коллективного договора и разработке соглашения по охране труда.
4.9. Информировать работников учреждения, структурного подразделенин, в котором онп 

являютея уполномоченньїми, о вьіявленньїх нарушениях требований безопасности, состояния 
условий, охраньї труда, проведение разьяснительной работьі в коллективе по вопросам охраньї 
труда

4.10. Осуществлять проверку вьіполнения работодателем обязательств по охране труда, 
предусмотренньїх трудовьім, коллективньїм договором или соглашением по охране труда.

4.11. 1 Ірин имать участие в работе комиссий по приемке в зкеплуатацию производственньїх, 
учебньїх и вспомогательньїх обьектов образовательного учреждения к новому учебному году.

5. Гарантии прав деятельности уполномоченньїх лиц по охране труда.

На основе Трудового кодекса РФ. Федерального закона «Об основах охраньї труда в РФ», 
совместного решения работодателя и профсоюзного комитета образовательного учреждения для 
осуществлення своей деятельности уполномоченньїе пользуютея следующимп гарантиями прав, 
которьіе фиксируются в коллективном договоре:

5.1. Оказание содействия в реализацпи прав уполномоченньїх по осуществлению контроля за 
обеспечением здоровьіх и безопасньїх условий труда.

5.2. Гіринятие мер работодателем. должностньїм лицом по вьіполнению представлений 
уполномоченньїх по устранению вьіявленньїх нарушений.

5.3. Обеспечение за ечет средств образовательного учреждения правилами, инструкциями, 
другими нормативним и справочньїми материалами по охране труда.

5.4. Предоставление для вьіполнения возложенньїх на него функций не менее двух часов в 
неделю с оплатой зтого времени в размере его ереднего заработка.

5.5. Обучение по специальньїм программам. Освобождение на время обучения от основной 
работьі с сохранением заработной платьі.

6. Социальньїе гаран гии уполномоченньїх лиц по охране труда.

В соответствии со ст. ст. 25 и 27 Федерального закона «О профессиональньїх союзах, их 
правах и гарантиях деятельности» уполномоченньїм предоставляются следующие социальньїе 
гарантии:

6.1. Уполномоченньїй не может бьіть подвергнут дисциплінарному взьісканию, переведен на 
другую работу по инициативе работодателя и не может бьіть уволен без предварительного 
согласия профсоюзного комитета.



о 2 Уполномоченньїй может бьіть материально и морально поощрен из средств учреждения 
профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, способствующую 

:рел\преждению несчастньїх случаев и професспональньїх заболеваний, ему могут бьіть 
ред ставленьї дополннтельньїе гаранти», которьіе определяются коллективньїм договором или 

соглашением
5 3 осущбствления своеГі деятельност» уполномочениому лицу по охране труда 

г: ідается соответствующее удостоверение.
6 4 Г'аоотод атсл■. п д олж м о стн ь їс  лица образоватсльного  учр еж д ен и я  н ссут  о твстствсн п о сть

а нарушенне прав \ полномоченньїх лиц по охране труда в порядке, предусмотренном 
;е»ств\ ющ»м законодательством
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