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1. Общие положення.
1.1. Внутришкольньш контроль - одна из общих функций систем внутришкольного 
управлення, включающая в себя всестороннее изучение и анализ учебно-воспитательного 
процесса в школе в целях координирования всей работьі в соответствии с поставленньїми 
задачами. В отличие от инспектирования внутришкольньш контроль осуществляется 
субьектами самого образовательного учреждения.
1.2. Требования к внутришкольному контролю:
- систематичность - данное требование направлено на регулярное проведение контроля, на 
создание в школе системи контроля, позволяющей управлять всем ходом педагогического 
процесса;
- обьективность - проверка деятельности учителя или педагогического коллектива в 
соответствии с требованиями государственньїх стандартов и образовательньїх программ, на 
основе вьіработанньїх и согласованньїх критериев;
- действенность - результати проведенного контроля должньї привести к позитивним 
изменениям, устранению вьіявленньїх недостатков;
- компетентность проверяющего - знание предмета контроля, владение методикой контроля, 
умение увидеть достоинства в работе и возможньїе недостатки, умение прогнозировать развитие 
результатов контроля.
Внутришкольньш контроль строится исходя из целей и задач работьі школьї.
1.3. Цель внутришкольного контроля - установление соответствия функционирования и 
развития образовательного процесса в образовательном учреждении требованиям 
государственного стандарта образования, с виходом на причинно-следственнне связи, 
позволяющие сформулировать виводи и рекомендации по дальнейшему развитию школьї. 
Внутришкольньш контроль дает информацию о реальном состоянии дел в образовательном 
учреждении, помогает виявить причини недостатков работи для исправления ситуации, оказать 
методическую и практическую помощь учителям.
Контроль и анализ информации лежат в основе принятия управленческих решений, делают 
управление осмьісленннм и целенаправленним. Информация, получаемая в ходе 
внутришкольного контроля, используется в ходе оценки работи кадров, при обобщении 
передового педагогического опита и др.
1.4. Задачи внутришкольного контроля:

осуществление контроля исполнения законодательства в области образования; 
дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитивающее 

индивидуальние особенности учащихся, их интереси, образовательньїе возможности, состояние 
здоровья;

диагностирование состояния учебно-воспитательного процесса, виявление отклонений от 
стандарта образования в работе коллектива и отдельних его членов;

обеспечение сочетания административного контроля с самоанализом и самоконтролем 
участников образовательного процесса;

анализ и зкспертная оценка зффективности результатов деятельности педагогических 
работников;

оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля; 
совершенствование системи контроля состояния и ведення школьной документации.

1.5. Структура внутришкольного контроля 
По пепиодичности контроля
- входной предварительньїй
- текущий промежуточний
- итоговий
По виду контроля
- Тематический
- Фронтальний
1.6. Цель тематического контроля - отрабативать и утверждать в практической деятельности



каждого учителя основньїе компоненти современного урока, находить и внедрять более 
рациональньїе формьі и методьі, отвечающие современньїм задачам обучения. Тематический 
контроль используется так же для проверки отдельньїх звеньев текущей работьі.
Фронтальний контроль - зто форма контроля, при которой проверяется в полном обьеме работа 
или одного учителя или всего методического обьединения.
По форме контроля
- Персональний
- Классно-обобщающий
- Предметно-обобщающий 
-Тематически-обобщающий
- Обзорньш
- Комплексно-обобщающий
- персональний - работа с отдельннм учителем в целях повншения его професіонального 
мастерства;
- классно-обобгиаюшш - определение глубинн воздействия разннх учителей на учащихся одного 
класса;
- предметно-обобшаюший - изучение состояния и опьіта работн предметного обьединения;
- тематичеаш-обобишющий - контроль работьі учителя на каждом зтапе обучения;
- комтексно-обобшаюший - контроль состояния вопросов в комплексе для параллели классов;
- обзорньш - контроль отдельньїх вопросов образовательной деятельности в целом.
По методам контроля

-  Наблюдение
-  Беседа
-  Проверка документации
-  Проверка знаний (устная, письменная)
-  Анализ
-  Анкетирование
-  Хронометраж

1.7. Методнконтроля - способ практического осуществления контроля для достижения 
поставленной цели. Методи внутришкольного контроля взаимно дополняют друг друга, и если 
администрация хочет знать реальное положение дел, то должна по возможности использовать 
различньїе методи контроля.
Все види контроля завершаются разработкой предложений по устранению вьіявленних 
недостатков.
1.8. План внутришкольного контроля принимается на педагогическом совете, утверждается 
директором ОУ и должен полностью соответствовать годовому плану работн образовательного 
учреждения.
1.9. В план внутришкольного контроля должньї бить включенн следующие разделн:
1. Контроль вьіполнения Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
2. Контроль за организацией учебно-воспитательного процесса.
3. Контроль за состоянием системи методической работьі.
4. Контроль за состоянием системи здоровьесбережения, безопасности жизнедеятельности и 
охранн труда
1.10. Обьектьі внутришкольного контроля:
-  контроль за ведением школьной документации;
-  контроль за вьіполнением всеобуча;
-  контроль за состоянием преподавания учебннх предметов;
-  контроль за качеством знаний, умений и навнков учащихся;
-  контроль за подготовкой и проведением государственной (итоговой) аттестацией.
-  контроль за методической работой;
-  контроль за питанием учащихся;
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-  контроль за воспитательной работой;
-  контроль за предпрофильной и профильной подготовкой;
-  Контроль за соблюдением СанПиН к условиям и организации обучения.

2. Направлення, вндьі, формьі и методьі внутришкольного контроля
2.1. Директор школьї (или) по его поручению заместители директора вправе осуществлять 
внутришкольньш контроль результатов деятельности работников по следующим направленням:
-  соблюдение законодательства РФ и государственной политики в области образования по 
обеспечению доступносте, качества и зффективности образования;
-  реализация примерньїх програми государственного стандарта общего образования, учебньїх 
планов;
-  использование методического и информационного обеспечения в образовательном процессе;
-  соблюдение порядка проведення государственной (итоговой) и промежуточной аттестации 
обучающихся, текущего контроля успеваемости;
-  соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и локальньїх актов школьї;
-  работа подразделений организации общественного питання и медицинского учреждения в 
целях охраньї и укрепления здоровья обучающихся и работников школьї;
-  осуществление научно-исследовательской деятельности, проведение опьітно- 
зкспериментальной работьі;
-  другие вопросьі в рамках компетенции директора школьї.
2.2. При оценке деятельности учителя в ходе внутришкольного контроля учитьівается:
-  вьіполнение государственного образовательного стандарта общего образования в полном 

обьеме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольних работ, 
зкскурсий и др.);

-  уровень знаний, умений, навьїков обучающихся;
-  степень самостоятельности обучающихся;
-  владение обучающимися общеучебньїми навиками, интеллектуальньїми умениями;
-  дифференцированннй подход к обучающимся в процессе обучения;
-  совместная деятельность учителя и обучающегося;
-  напичие положительного змоционального микроклимата;
-  умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературн, 

информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение учащимися 
системи знаний);

-  способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за 
результатами педагогической деятельности;

-  умение корректировать свою деятельность;
-  умение обобщать, систематизировать свой опит.

2.3 Види внутришкольного контроля по периодичности контроля:
-  входной (в начале учебного года за курс предндущего);
-  предварительний (предварительное знакомство, перед проведением итоговьіх контрольних 
работ, перед зкзаменами в випускних классах, проверка готовносте к новому учебному году);
-  текущий (непосредственное наблюдение за учебно-воспитательньїм процессом, после 
нзучения теми, результати успеваемости за четверть, полугодие);
-  промежуточний (результати успеваемости на конец учебного года);
-  итоговий (изучение результатов работи школьї за учебний год, итоговая аттестация 
вьшускников 9, 11 классов).

2.4. Методи контроля за деятельностью учителя:
- анкетирование;
- социальний опрос;
- собеседование, наблюдение;
- изучение документации;
- посещение уроков (директору, заместителю директора, работающему на ставку,



рекомендуется посещать не менее 3-4 уроков в неделю, на полставки 1-2)
- анализ самоанализа уроков;
- беседа о деятельности обучающихся;
- результати учебной деятельности обучающихся.
2.5.. Методи контроля над результатами учебной деятельности:

-наблюдение;
- устная проверка знаний;
- письменная проверка знаний (контрольная работа);
- комбинированная проверка;
- беседа, анкетирование, тестирование, собеседование;
- зачет, сдача реферата, проектная деятельность;
- проверка документации.

3. Порядок организации, осуществления и подведения итогов внутришкольного
контроля

3.1. Внутришкольний контроль может осуществляться в виде планових или оперативних 
проверок, мониторинга, проведення административннх работ.
32. Внутришкольний контроль в виде планових проверок осуществляется в соответствии с 
утвержденньш планом внутришкольного контроля. Он доводится до членов педагогического 
коллектива в начале учебного года на совещании при директоре, педагогическом совете.
33. Внутришкольний контроль в виде оперативних проверок осуществляется в целях 
установлення фактов и проверки сведений о нарушениях, указанних в обращениях, 
обучающихся и их родителей, организаций, урегулирования конфликтних ситуаций в 
отношениях между участниками образовательного процесса.
3.4. Внутришкольний контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системний учет, 
обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для 
зффективного решения задач управлення качеством образования.
3.5. Внутришкольний контроль в виде административной контрольной работн осуществляется 
директором школи или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки 
успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся.
3.6. В связи с внедрением в практику тестових форм проверки уровня содержания и качества 
подготовки, учащихся по предметам, применять в процессе преподавания, наряду с 
традиционньїми формами проверки знаний учащихся тестовьіе форми контроля, используя 
разнообразньїе види заданий (с вибором ответа, с кратких ответов, на соотнесение обьектов) и 
нетрадиционние формулировки заданий.
3.7. Проводитьанализ внполнения контрольних работ с учетом региональних критериальних 
значений показателей деятельности общеобразовательних учреждений на предмет соответствия 
содержания и качества подготовки обучающихся и вьшускников требованиям федеральних 
государственних образовательньїх стандартов.
3.8. Основания для осуществления внутришкольного контроля:
-  заявление педагогического работника на аттестацию;
-  план внутришкольного контроля, утвержденньш директором ОУ;

обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования. 
і. 9. Правиш осуществления внутришкольного контроля:
-  внутришкольний контроль осуществляет директор общеобразовательного или по его 
дорученню заместители по учебно-воспитательной работе, руководители методических
обьединений;

в качестве зкспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние 
компетентньїе) организации и отдельние специалисти;

внутришкольний контроль осуществляется в соответствии с планом внутришкольного 
контроля, утвержденньш директором школи;
-  перед проведением контроля издается приказ по ОУ и составляется план-задание, в котором
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определяются специфические особенности данной проверки: тема, цель, основание проведення, 
форма, методи, вопросьі, рассматрнваемьіе в ходе проверки, графнки проведення срезовьіх 
контрольних работ или посещения уроков, факультативов и т.д.

по окончании проверки готовится итоговий материал (аналитическая оправка, справка о 
результатах инспектирования, доклад о состоянии деятельности по проверяемому вопросу, 
приказ), в которих должно бить отражено: 
основание проверки;
краткая характеристика обьекта изучения;
нсточник получения информации;
количество посещенннх уроков, мероприятий;
ннформация по всем вопросам, поставленннм в план - задании;
зьіводн и предложения, рекомендации.
-  продолжительность проверок устанавливается в каждом конкретно взятом случае;
-  при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, 
если в месячном плане указанн сроки контроля;
-  директор и его заместители по учебно-воспитательной работе посещают уроки учителей 
школьї с предварительннм предупреждением не позднее чем за 2-3 урока, в случае установлення 
цели контроля о готовности класса и учителя к уроку - без предварительного предупреждения.
3.10. Продолжительность тематических или комплексних проверок не должна превишать 21 

дня с посещением не более 15 уроков, 6 занятий и других мероприятий;
-  зкспертн имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, 
относящуюся к организации и(или) проведенню ВПІК;
-  при обнаружении в ходе ВШК нарушений законодательства РФ в области образования о них 
сообшается директору 0 0 ;
-  зкспертнне вопросн и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимнх 
случаях по согласованию с психологической и методической службой;
-  в зкстренннх случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут 
посещать уроки педагогов 0 0  без предварительного предупреждения (зкстренньш случаем 
считается письменная, устная жалоба на нарушение прав ребенка или нарушение 
законодательства в области образования);
3.11. При проведении фронтальной проверки аттестуемнх учителей после ознакомления с 
результатами внутришкольного контроля они должнн поставить подпись под итоговьш 
материалом, удостоверяя, что они поставленн в известность о результатах фронтальной 
проверки. При зтом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с 
результатами контроля в целом или по отдельннм фактам и виводам и обратиться в 
конфликтную комиссию профкома школьї или вьшіестоящие органи управлення образованием. 
По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его форми, целей и задач, а также с 
учетом реального положення дел:
-  проводятся заседания педагогического, научно-методического советов, заседания школьних 
.'етодических обьединений, оперативньїе совещания педагогов, совещания при директоре;
-  сделанние замечания и предложения фиксируются в соответствующих протоколах.
3.12. Директор школьї по результатам внутришкольного контроля принимает следующие 
решения:
-  о проведении повторного контроля с привлечением определенннх специалистов (зкспертов);
-  о привлечении к дисциплинарной ответственности должностньїх лиц с изданием приказа;
-  о поощрении работников с изданием приказа;
-  нньїе решения в пределах своей компетенции.
3.13.0 результатах проверки сведений, изложенних в обращениях обучающихся, их родителей,
з также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в 
; с тановленном порядке и в установленние сроки.

4. Технология проведення внутришкольного контроля



- 1. Фронтальний персональний контроль.
Фронтальний персональний контроль предполагает изучение и анализ педагогической 

деятельности отдельного учителя, подавшего заявление на аттестацию.
В ходе фронтального персонального контроля администрация изучает:

-  уровень знаний учителя в областе современннх достижений психологической и 
педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;
-  у р о вен ь  овладения учителем наиболее зффективньїми формами, методами и приемами

о учення, информационннми технологиями;
-  результативность учебной деятельности обучающихся по предмету (как учитель- 
прехметник);
гезультативность вне учебной деятельности обучающихся класса (как классннй 
г>ководитель);
:лособи повишения профессиональной квалификации учителя.

При осуществлении фронтального персонального контроля администрация имеет право: 
знакомиться с документацией в соответствии с функциональньши обязанностями, рабочими 

-рограммами (календарно-тематическим планированием, которое составляется учителем на 
учебний год, рассматривается и утверждается на заседании школьного методического 
обьединения и может корректироваться в процессе работн), поурочними планами, классннми 
журналами, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами 
ьоспитательной работьі, аналитическими материалами учителя;
-  изучать практическую деятельность педагогического работника школи через посещение и 
анализ уроков, внеклассних мероприятий, занятий кружков, спортивних секций;

проводить зкспертизу педагогической деятельности;
проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной 

информации;
-  организовнвать социологические, психологические, педагогические исследования: 
анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, учителей;
-  делать виводи и принимать управленческие решения.

Педагогический работник имеет право:
-  знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
-  знать цель, содержание, види, форми и методи контроля;
-  своевременно знакомиться с виводами и рекомендациями администрации;
-  обратиться конфликтную комиссию профсоюзного комитета школи или вьішестоящие 

рганьї управлення образованием при несогласии с результатами контроля.
-.2. Тематическийконтроль.

Тематический контроль проводится по отдельним проблемам деятельности школи и 
может бить:

-  классно-обобщающий;
-  тематически-обобщающий;
-  предметно - обобщающий;
-  предметний;
-  персональний.

Содержание тематически-обобщающего контроля может включать в себя отслеживание 
деятельности педагогического коллектива по вопросу работьі, организации и проведенню 

:ебно-воспитательной деятельности. Содержание предметно-обобщающего контроля может 
:• лючать в себя обобщение и анализ деятельности педагогического работника по преподаванию 
дределенного предмета.

Члени педагогического коллектива должньї бить ознакомленн с темами сроками, 
д елями, формами методами контроля в начале учебного года и за две недели непосредственно 
"гред проверкой.

В ходе тематического контроля:
-  проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);
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-  осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, 
руководителей кружков и спортивньїх секций, обучающихся; посещение уроков, 
внеклассньїх мероприятий, занятий кружков, спортивньїх секций; анализ школьной и 
классной документации.

По результатам тематического контроля принимаются мерьі, направленньїе на 
. вегшенствование учебно-воспитательного процесса и повьішение качества знаний, уровня 

:лнтанности и развития обучающихся.
-  ? К^аіо-обобіиающий контроль Стематичеатй, фронтальний).

Класено-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели. 
Классно-обобщающий (фронтальний) контроль направлен на получение информации о

- ;тоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели. Классно-
' :  ощающий (тематический) контроль направлен на получение информации о состоянии дел по 
дному из направлений деятельности педагогического коллектива (адаптация обучающихся).

В ходе классно-обобщающего контроля администрация изучает весь 
к мплекс учебно-воспитательной работьі в отдельном классе или классах:

-  деятельность всех учителей;
-  включение обучающихся в познавательную деятельность, привитие интереса к знанням;
-  стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, 

самоопределении;
-  сотрудничество учителя и обучающихся;
-  социально-психологический климат в классном коллективе;
-  посещаемость занятий обучающимися;
-  результативность обучения.

Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой 
глубиной изучения состояния дел в соответствии с вьіявленньїми проблемами.

Членьї педагогического коллектива предварительно знакомятся с обьектами, сроком, 
пелями. формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работьі 
школьї.

По результатам классно-обобщающего контроля проводятся педсоветьі, совещания при 
директоре, дополнительно могут проводиться классньїе часьі, родительские собрания.
- .4.. Ііічностно-профессионаїїьньш контроль
Лнчностно-профессиональньїй контроль предполагает изучение и анализ педагогической 
деятельности отдельного учителя.
В ходе персонального контроля руководитель изучает:
- уровень знаний учителя в области современньїх достижений психологической и 
педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;
- уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее зффективними 
формами, методами и приемами обучения;
- результати работи учителя и пути их достижения;
- способи повишения профессиональной квалификации учителя.
При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:
- знакомиться с документацией в соответствии с функциональними обязанностями, рабочими 

гограммами (тематическим планированием, которое составляется учителем на учебний год,
г^ссматривается и утверждается на заседании методического обьединения и может
• : гоектироваться в процессе работи), поурочними планами, которие должни бить 

гедоставлени перед уроком. Протоколи родительских собраний, плани воспитательной 
гдботн, аналитические материали учителя предоставляются в течение 24 часов.
- нзучать практическую деятельность педагогических работников школьї через посещение и 
_ ^іиз уроков, внеклассньїх мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций;
- проводить зкспертизу педагогической деятельности;
- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной 
информации;



- : рганизовьгвать социологические, психологические, педагогические исследования: 
_ - етирование. тестирование обучающихся, родителей, учителей; делать в ь ів о д ь і  и принимать
■равленческие решения.

зеряемьш педагогический работник имеет право:
- : нать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
- : нать цель, содержание, видьі, формьі и методьі контроля;
- . з -евременно знакомиться с виводами и рекомендациями администрации;

б гатиться в конфликтную комиссию профкома школьї или вьішестоящие органи управлення 
•г газ: заниєм при несогласии с результатами контроля.

~ результатам персонального контроля деятельности учителя оформляется справка.
-  5 ' лоиексний контроль

Комплексний контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии 
'газ зательного процесса в школе в целом или по конкретной проблеме.

Для проведення комплексного контроля создается группа, состоящая из членов 
нинистрации образовательного учреждения, руководителей методических обьединений, 

: і-ективно работающих учителей школи под руководством одного из членов администрации. 
“ я габоти в составе данной группи администрация может привлекать лучших учителей других 
п  к : л. ннспекторов и методистов 0 0 .

Члени группи должни четко определить цели, задачи, разработать план проверки, 
Распределить обязанности между собой.
Перед каждьім проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, форми 

г : ощения комплексной проверки.
Члени педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведення

• чплексной проверки в соответствии с планом работн школьї, но не менее чем за месяц до ее
начала.

По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой 
■-•ректором школьї издается приказ (контроль, за исполнением которого возлагается на одного 
нз членов администрации) и проводит заседание педагогического совета, совещание при 
директоре или его заместителях.

При получении положительннх результатов данний приказ снимается с контроля.
- - Л< ажностной (внутришкольний) контроль

Должностной контроль — основной источник информации для анализа состояния 
г шеобразовательного учреждения, достоверньїх результатов деятельности участников 
5 разовательного процесса. Должностной контроль — зто проведение руководителем 
г шеобразовательного учреждения, его заместителями наблюдений обследований, 
. .ществляемнх в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за 

. глюдением педагогическими работниками законодательннх и иньїх нормативних актов 
: ссийской Федерации, субьектов Российской Федерации, муниципалитета, 

гшеобразовательного учреждения в области образования.
Задачи внутришкольного (должностного) контроля:

Пслучение обьективной информации о состоянии преподавания отдельньїх учебньїх
ГГс ДМЄТОВ

- С зершенствование организации образовательного процесса.
\нализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития 

•: ~еобразовательного учреждения.
П дготовка зкспертних материалов к аттестации педагогических работников.
•' гректировка тематического планирования образовательньїх программ.

- '  Функции должностного лица, осуществляющего контроль:
шрает методи проверки в соответствии с тематикой и обьемом проверки;

- • нтролирует состояние преподавания учебньїх предметов; 
зговеряет ведение школьной документации;
• ?рдинирует совместно с проверяемнм педагогическим работником сроки и темпи освоєння
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:«г> о б р а з о в а т е л ь н ь ї х  программ;
гглннзует и у-частвует в проведении письменньїх проверочньїх работ по учебньїм предметам;

• нтролнрует состояние методического обеспечения образовательного процесса; 
іггченяет различньїе технологни контроля освоєння обучающимися программного

чгтегнала:
тсьится к проведенню проверки, при необходимости консультируется со специалистами, 

план задание проверки;
■ т предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике

ігсзеряи:
- ;чігралшвает информацию у педагогического работника об уровне освоєння программного 

ггггизла : боснованность зтой информации;
• -гггелнрует внеклассную работу педагогического работника со способньїми (одаренньїми) 

-г -дхнлимися;
• - -- лирует создание педагогическим работником безопасньїх условий проведення учебньїх

- г'ньїх занятий по предмету;
:о :гчляет  в установленньїе сроки анализ проведенной проверки; разрабатьівает зкспертное

- яение деятельности педагогического работника для проведення аттестации; 
гказнвает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации 

п - ;  д~ жений рекомендаций, данньїх во время проверки;
: дит повторньш контроль за устранением данньїх во время проведення проверки 

. . .і. ин. недостатков в работе;
- дгинимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.
- > Г.рава проверяющего:
-  Привлекать к контролю специалистов учебного предмета для проведення качественного 
_ _ н деятельности проверяемого педагогического работника.
-  П : лучать (по договоренности) тексти проверочньїх работ из методкабинета района.
-  • Іспользовать тестьі, анкети, согласованнне со школьньш психологом.
-  Г.: итогам проверки вносить предложение о поощрении педагогического работника, о 
=ілравлении его на курси повншения квалификации.
-  ?е:<омендовать по итогам проверки изучение опита работи педагога в методическом
-  . 'ьединении, дальнейшего использования другими педагогическими работниками.
- Переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.
-  і ї ; лользовать результати проверки для освещения деятельности общеобразовательного 

чреждения в СМИ
- - Ответственность проверяющего за:
- тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведення контрольних
4 ероприятий;

• ічественную подготовку к проведенню проверки деятельности педагогического работника; 
акомление с итогами проверки педагогического работника до винесення результатов на 

вгсрокое обсуждение;
сгьів сроков проведення проверки;

- січ гство проведення анализа деятельности педагогического работника;
. :людение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического 

- . '  тннка при условии устранения их в процессе проверки;
- ; - _ зтельность виводов по итогам проверки

5. Контроль вьіполнения ФГОС.
5 Работа по федеральному государственному образовательному стандарту НОО и ООО 
~тег)ет дополнить перечень традиционних контрольних действий новими, позволяющими

і-.- нть все аспекти деятельности образовательного учреждения в условиях введення ФГОС
н  :*о н о о о .
5 1 Новим содержанием контрольних действий, реализующих ВШК, являются для контроля:
_ . :;-емьі управлення образовательним учреждением:
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;-:ка уровня (степени) реализации (вьіполнения) требований ФГОС НОО и ООО к одели
- ;>:ннка начальной и основной школьї, результатам освоєння основной образовательной

- тхммьі начального общего и основного общего образования, моделям социального заказа,
_-їм функционирования и развнтия школьї и др.;

- : агностика (мониторинг) состояния системи управлення введением ФГОС НОО и 0 0 0  в 
соазо зательном учреждении;

ненка состояния системи управлення с точки зрения соответствия требованиям стандарта, а 
на предмет их вьіполнения (достижения); анализ причин вьіявленньїх рассогласований и 

. лугей их преодоления;
-  “рянятие решений о направленнях коррекции системьі управлення ОУ;
: - _ низали я исполнения решения (коррекционной работьі); проверка

лнения решения;
? л5отьі с кадрами:

геспечение (вьіполнение) требований к уровню профессиональной квалификации,
- в чгтньїм качествам, состоянию здоровья педагогических и иньїх работников ОУ,

- - “іюших в условиях введення нового образовательного стандарта и оценка результативности
-еілнзации;

-  оготовка работников школьї к новой процедуре аттестации;
і  гностика профессиональньїх дефицитов педагогических и иньїх работников учреждения;

: тгие решений о направленнях работьі образовательного учреждения (научнометодической,
. _льно-психологической, медицинской и других служб, корректирующих состояние работьі 
: ■ іграми) по направленням стандарта; организация коррекционной работьі; проверка ее
■ - п :> лнения;

7і гютьі с контингентом обучающихся:
-  : агностика учебньїх и творческих возможностей, обучающихся;
- л>: агностика психофизиологического состояния детей;
-  г- ігностика и вьіявление детей, нуждающихся в социально-педагогической поддержке;
: а ; етика детей, нуждающихся в компенсирующем обучении;

7 анняя диагностика и ранняя профилактика заболеваний, наиболее часто встречающихся у 
~:ольников;
-  7 7 янятиє решений о направленнях работьі, корректирующих состояние работьі с
• нтингентом обучающихся; организация коррекционной работьі; проверка ее
7-е: > льтативности;

: инансово-зкономической и хозяйственной деятельности в ОУ:
-  : с уществление раечетов потребности всех протекающих в школе процессов в ресурсах и 

“Ті гГЄНИЄ зтой потребности в бюджете учреждения;
. уществление маркетингових исследований по изучению спроса образовательньїх услуг в 

-. лелах бюджетной и иной приносящий доход деятельности;
1 ^териально-технического и информационного оснащення, ремонта школьного 

:•>: 7-дования:
генка степени соответствия материально-технического обеспечения и дидактических 

-Г.7.ТЗ обучения требованиям стандартам и федеральним требованиям к минимальной 
_ - -ітденности учебного процесса;

генка степени обеспеченности злектронньши ресурсами, в том числе размещенньши в сети 
Н-7ернет;
- _ - хіиз занятости помещений школьї, зффективности их использования,требований к 
•г- 7 дованию и учебньїм помещениям школьї с учетом особенностей образовательного 

7г«: зесса;
- ~гннятие решений о направленнях работьі, корректирующих состояние материально- 

сіственной деятельности в школе;
рганизация вьіполнения принятьіх решений и проверка их исполнения;



. ■ ерского взаимодействия ОУ :
-  свкнка степени соответствия имеюпшхся внешних связей, наличие договоров (соглашений) о

■ шичестве и т.п.;
ггие решений о н а п р а в л е н ; : т а : .  корректирующих состояние внешних связей ОУ.

- ементом нововведення в сгг;.:-“ гс ВШК в условнях введення ФГОС НОО н ООО 
о  государственно-общественн е правление:
- -5|иаовательной системой тпкольї. отсаеживающее промежуточньїе и итоговьіе результати 
;і . - : - • основной обрачо на гель:-: пр граммьі начального общего н основного общего 
г г о  іння и вносящее предложения коррективах в образовательную модель ОУ;

- . '  той с кадрами.
- Документация

ги посещении уроков : : :  рмляется Книга (журнал) записей результатов 
•і- - _:-:ольного контроля.

і записей результатов внутришкольного контроля является одним из документов,
. -  - ю і і і и х  осуществление контроля за качеством и результатами образовательной 

: ти и обеспечением уровня . тс вкн учащихся.
• ; - ги ведутся всеми членами адмнніїстрации, курирующими учебно-воспитательньїй

* . з 0 0 , в них фиксируются результати посещения учебньїх, внеклассньїх занятий,
- " Є ТЬНЬГХ мероприятий Н Пр.

- -  • - ги пронумеровьіваются, прошн} г-авгваются, скрепляются печатью 0 0 .
- 5 Згдяси ведутся в удобной для посещающего форме (схематично, в таблице или

тхїі'НЯ» урока и пр.) с определением целей посещения и виводами согласно поставленной
- г _ еідения. (см. Приложение к письм> МОНМ РК от 22.01.16 № 01-14/179 «Методические 

- . ■ . - д2ЛИН по анализу современного \ ро ка і.
ГТ .епіающий обязан ознакомить с виводами и рекомендациями по итогам анализа урока, 

ует»: дгиягня педагогического работника под подпись.
Н: ееіпения учебньїх занятий и разлігчних мероприятий должио соответствовать основним 

принципам внутришкольного контроля: плановость. системность, научность, актуальность, 
. і . ди іференцированний подход в работе с кадрами.

- 1 Книга записей внутришкольного контроля ведется в течение учебного года и подлежит 
р -  - -: н а протяжении 5 лет.

7 - Нес*бхс димая документация по внутришкольному контролю: 
ан зн ”г ишкольного контроля;

- :г-:.-га.: : аьшолнении внутришкольного контроля:
- пгкпадзі. сообщения на педагогическом совете. совете общеобразовательного учреждения,

зета т пите лей и др. органах самоуправления общеобразовательного учреждения;
- :пг-ад:« актьі по проверке.

Локальний акт действует до замени новим.




